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Aika 19.01.2026, klo 09:00 - 14:11
Paikka Kainuun keskussairaala, luentosali 1 ja 2, Sotkamontie 13

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Poéytakirjan tarkastaminen

§3 Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta

§4 Viranhaltijoiden kuulemiset

§5 Katsaus

§6 Talouden seuranta 1.1.-30.11.2025

§7 Vuolijoen Emmakodin toiminnan lakkauttaminen

§8 Yhteistoimintaneuvottelut Puolangan sosiaali- ja terveyspalvelut

§9 Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston nimeaminen vuosille 2026-2027

§10 Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasaanto

§ 11 Muutos kokonaispalkkaan ja kokonaistydajan siirtymisajankohtaan seka
taydennys johtavassa itsenaisessa asemassa oleviin viranhaltijoihin

§12 Sijaiset toimialuejohtajille ja jarjestamisjohtajalle 1.1.2026 alkaen

§13 Organisaatiouudistuksen seurauksena perustettavat virat

8§14 Paikallinen sopimus ensihoidon tydajasta 28.12.2025-31.12.2027

8§15 Kainuun hyvinvointialueen palvelujen verkoston konsepti

8§16 Valtuustoaloite Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman laatimiseksi

§17 Valtuustoaloite: Oman tuotannon ja ostopalveluiden analyysi seka
yhteisty6foorumi Kainuun Yrittajien kanssa

5§18 Valtuustoaloite: Tyévuorosuunnittelun parantaminen Kainuun
hyvinvointialueella

§19 Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

§20 Tiedoksi merkittavat asiat



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 1/2026 2 (46)
Aluehallitus 19.01.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Saapuvilla olleet jasenet
Mikko Kanniainen, puheenjohtaja
Kirsi Moisanen, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Kilpeldinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Matti Heikkinen/etana
Tea Heikkinen
Mari Kela
Sami Kilpeldinen
Aki Raisanen
Riikka Seppéanen, poistui 12:18
Riikka Seppanen, saapui 12:29
Erja Helttunen, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, poistui 09:49
Timo Halonen, toimialuejohtaja, hallintopalvelut, saapui 10:30
Sinikka Hynynen, hallintosihteeri, sihteeri
Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 09:35
Marjo Kangasharju, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja, poistui 09:51
Marjo Kangasharju, aluevaltuuston 3.puheenjohtaja, saapui 09:58, poistui 11:52
Marjo Kangasharju, aluevaltuuston 3.puheenjohtaja, saapui 12:02, poistui 12:44
Marjo Kangasharju, aluevaltuuston 3.puheenjohtaja, saapui 12:47
Heimo Keranen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 13:30
Miikka Kortelainen, aluevaltuuston puheenjohtaja
Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja iakkaiden palvelut, poistui 12:03
Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja
Hannu Suutari, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, poistui 12:31
Terho Pekkala, viestintajohtaja, poistui 12:05
Terho Pekkala, viestintajohtaja, saapui 12:47
Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja
Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, poistui 09:59

Poissa
Seija Lukkarinen

Allekirjoitukset

Mikko Kanniainen Sinikka Hynynen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan nahtavanaolo
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Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl 21.1.2026 Iahtien.
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 138 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkoisesti 15.1.2026.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Mydnnetaan lasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.

Paatos
Aluehallitus totesi yksimielisesti kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi ja myonsi
lasna oleville muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeuden.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§2
Poytdkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaanndn 158 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisid ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talloin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Esa Ahonen ja Matti
Heikkinen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika poytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos

Aluehallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen ja valitsi pdytakirjantarkastajiksi teknisten
ongelmien varalta Esa Ahosen ja Matti Heikkisen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§3
Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta

KHVADNo-2025-29

Valmistelija / lisatiedot:

Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 43.1 8:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Hyvinvointialuelain 148 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéon ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantdonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytantéonpanon johdosta hyodyttomaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen
kieltaa taytantéonpanon.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 15.12.2025 tekemat paatokset 8:t 59-71
laillisiksi ja maaraa ne taytantoon pantaviksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 1/2026 7 (46)
Aluehallitus 19.01.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§4
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Eija Immonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 9.35.
Timo Halonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 9.49.

Marjo Kangasharju ilmoitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn aikana klo 9.51.

Esteellisyys
Marjo Kangasharju (palvelussuhde- ja toimeksiantojaavi)
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§5
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Marjo Kangasharju saapui takaisin kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo
9.58.

Tiina Veijola poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana 9.59.

Timo Halonen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo 10.30.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen merkittiin tauko klo 11.06-11.50.
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§6
Talouden seuranta 1.1.-30.11.2025

KHVADNo0-2025-3324

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 16.12.2024 § 66. Valtion rahoituksen maara
alkuperaisessa talousarviossa 2025 oli 403,6 milj. euroa ja talousarvio oli 5,0 milj.
euroa ylijgamainen. Vuoden 2025 talousarvion kayttosuunnitelma hyvaksyttiin
aluehallituksessa 19.5.2025 § 141. Kayttdsuunnitelmassa tehtiin siirtoja
toimintakululajien valillg, eli toimintatuottojen ja -kulujen kokonaissummat sailyivat
ennallaan alkuperaiseen talousarvioon verrattuna. Aluevaltuusto hyvaksyi 16.6.2025 §
45 seuraavat talousarviomuutokset: toimintamenoja lisattiin 1,4 milj. € ja valtion
rahoitusta lisattiin 0,4 milj. euroa. Naiden muutosten jalkeen vuoden 2025
talousarvion ylijgama on 4,0 milj. €. Talousarviovertailut on tehty suhteessa
muutettuun talousarvioon.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2025 yhteensa 57,9 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt marraskuun loppuun mennessa 54,4 milj. euroa, joka on
93,8 % talousarviosta ja 8,4 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintatuottoja arvioidaan kertyvan yhteensa 63,2 milj. euroa, joka on 5,2
milj. euroa ja 9,0 % talousarviota enemman.

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2025 yhteensa 444,6 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt marraskuun loppuun mennessa 409,4 milj. euroa, joka on
92,1 % talousarviosta ja 4,1 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintakuluja arvioidaan kertyvan yhteensa 453,9 milj. euroa, joka on 9,3
milj. euroa ja 2,1 % talousarviota enemman. Toimintakulujen talousarvioylityksesta
suurin osa kohdentuu asiakaspalvelujen ostoihin yliopistosairaaloilta. Tunnistettuna
riskind talouden osalta on talousarvion suunnitteluvaiheen jalkeen havaittu odotettua
suurempi hoitovelka.

Valtion rahoitus vuodelle 2025 on 24.6.2025 julkaistun laskelman (VM/KAQO) mukaan
403,9 milj. euroa, joka on suuruudeltaan 0,4 milj. euroa alkuperaiseen talousarvioon
kirjattua valtion rahoitusta suurempi ja muutetun talousarvion mukainen.

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -kulut vuodelle 2025 ovat -1,8 milj. euroa.
Rahoitustuottoja arvioidaan kuitenkin kertyvan 1,1 milj. euroa talousarviota
enemman, joten rahoituserien kokonaisennuste on -0,7 milj. euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismaara vuodelle 2025 on 0,5 milj. euroa talousarviota
pienempi eli 11,1 milj. euroa.
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Talousarvio muutoksen jalkeen on 4,0 milj. euroa ylijgamainen. Vuoden 2025
tilikauden tulosennuste tammi-marraskuun toteutuman perusteella on 1,4 milj. euroa
ylijadmainen, joka on 2,6 milj. euroa ja 65,7 % talousarviota vahemman.
Toimintakulujen kasvu suhteesssa edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan nahden
on hieman taittunut loppuvuoden aikana toteutettujen kustannusten kasvua
hillitsevien toimenpiteiden seurauksena. Vuosina 2023 ja 2024 kertynyt yli 30 milj.
euron suuruinen kumulatiivinen alijaama tulisi voimassa olevan lainsaadannon
mukaisesti olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessa.

Hallitus antoi eduskunnalle esityksen laiksi hyvinvointialueesta annetun lain
muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta. Esityksessa ehdotetaan, etta
alijagaman kattamista koskevaa saantelya muutettaisiin valiaikaisesti siten, etta
valtiovarainministerio voisi hakemuksesta mydntaa mahdollisuuden kattaa kertyneet
alijagamat vuoden 2027 tai vuoden 2028 loppuun mennessa niille hyvinvointialueille,
joille se on valttamatonta lainsaadannon noudattamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi talouden talouden seurantaraportin ajalta 1.1.-30.11.2025 ja
2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteitd menokasvun hillitsemiseksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 28,03.02.2025
Aluehallitus, § 7, 19.01.2026

§7
Vuolijoen Emmakodin toiminnan lakkauttaminen

KHVADNo-2025-470

Aluehallitus, 03.02.2025, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:

Metti Jarvikallio, palvelualuepaallikkd, metti.jarvikallio@kainuu.fi
Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja iakkaiden palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi

Ikdihmisten asumispalvelujen palvelualueella toimii 12 - paikkainen Vuolijoen
Emmakoti. Yksikdssa toteutetaan seka pitkdaikaista ymparivuorokautista
palveluasumista ettd lyhytaikaista hoitoa ja hoivaa mm. omaishoidettavien
lakisaateisten vapaiden ja hoitokotipaikan odottajien palvelujen osalta. Hoitokodin
toinen siipi jouduttiin sulkemaan laajan kosteusvaurion vuoksi nopealla aikataululla
syksylla 2024, tata ennen yksikdssa oli 18 hoitopaikkaa. Yksikkd on paikkamaaraltaan
pieni, kustannusrakenteeltaan kallis ja edelleen sisailmaongelmainen, joten yksikdn
toimintaa on tarpeellista tarkastella Kainuun hyvinvointialueen
jarjestamissuunnitelman mukaisesti.

Tyo6nantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain {449/2007} 4 8:n 1 momentti edellyttaa, etta tyénantajan ja henkilostén
valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3. henkil6stoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Vuolijoen Emmakodin toiminnan tarkastelussa tullaan arvioimaan yksikon
jatkamisedellytyksia, joten kokonaistarkastelun tueksi tehdaan ennakkovaikutusten
arviointi yhteistoiminnassa henkildston kanssa. Tarkastelussa selvitetaan mm. yksikon
kustannukset seka mahdolliset vaihtoehtoiset tavat ja kustannukset jarjestaa
vastaavat asumispalvelut. Yksikdssa esiintyy ajoittain rekrytointihaasteita, joten on
tarpeellista tarkastella myos lakisaateisen hoitajamitoituksen turvaamista. Haasteita
on myds asiakkaiden sijoittumisessa Vuolijoelle, koska osalle omaisista matka
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Vuolijoelle on haasteellisia kulkea, joten myds tama huomioidaan tarkastelussa.
Kokonaistarkastelun ja yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen jalkeen tullaan
esittdamaan mahdolliset yksikkda koskevat muutosesitykset.

Yhteistoimintamenettelylld turvataan henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa
olevissa tydnantajan paatosasioissa. Mahdollinen Vuolijoen Emmakodin sulkeminen
voi merkita tydntekijoiden irtisanomista tai muutoksia tydtehtaviin ja tydaikaan. Mikali
vaihtoehtona paatetaan ehdottaa Vuolijoen Emmakodin toiminnan lakkauttamista,
tydnantaja tulee ensisijaisesti tarjoamaan tydntekijoille mahdollisuutta siirtya
tydskentelemaan toisiin tyoyksikkoihin.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa valtuuttaa ikaihmisten palveluiden toimialuejohtajan ja
henkilostdjohtajan valmistelemaan neuvotteluesityksen, kaynnistamaan
yhteistoimintaneuvottelut seka edustamaan tydénantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai niiden
valmisteluun voi osallistua muitakin toimialuejohtajan ja henkildstojohtajan
osoittamia henkildita. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena mahdollisesti
toteutettavista muutoksista paatetaan erikseen hallintosaanndssa maaritellyn
toimivaltajaon mukaisesti.

Paatos
Tea Heikkinen, Miikka Kortelainen ja Aki Raisanen ilmoittivat esteellisyytensa ja
poistuivat kokouksesta klo 13.29.

Hyvaksyi.

Tea Heikkinen, Miikka Kortelainen ja Aki Raisanen saapuivat kokoukseen klo 13.33.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Tea Heikkinen (yhteisdjaavi), Miikka Kortelainen (yhteisdjaavi) ja Aki Raisanen
(yhteisdjaavi).

Aluehallitus, 19.01.2026, § 7

Valmistelija / lisatiedot:
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Liitteet

Metti Jarvikallio, palvelualuepaallikkd, metti.jarvikallio@kainuu.fi
Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja iakkaiden palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi

1 Vertailu Emmakoti kustannukset.pdf
2 Vuolijoen Emmakoti eva 2025.pdf

lakkaiden asumispalvelujen palvelualueella toimii 12-paikkainen Vuolijoen Emmakoti.
Palvelupisteessa toteutetaan seka pitkaaikaista ymparivuorokautista palveluasumista
etta lyhytaikaista hoitoa ja hoivaa mm. omaishoidettavien lakisaateisten vapaiden ja
hoitokotipaikan odottajien palvelujen osalta. Hoitokodin toinen siipi jouduttiin
sulkemaan laajan kosteusvaurion vuoksi nopealla aikataululla syksylla 2024, tata
ennen yksikdssa oli 18 hoitopaikkaa. Palvelupiste on paikkamaaraltaan pieni,
kustannusrakenteeltaan kallis ja koko rakennuksessa edellytettaisiin toiminnan
jatkuessa korjaustoimenpiteita. Akuuteimmat korjaustarpeet maksavat koko
kiinteistdssa noin 120 000 euroa ja toiminnan jatkamiseen pitaisi sitoutua 3-5
vuodeksi. Liitteena on kustannuslaskelma, jossa on Emmakodin vuorokausihinta,
oman toiminnan keskimaarainen vuorokausihinta seka ostopalvelujen
vuorokausihinta.

Vuolijoen Emmakodilla on talla hetkella 8 pitkaaikaisasukasta ja yksittaisia
lyhytaikaishoidon asiakkaita (omaishoidettavat ja hoitokotipaikan odottajat). Jos
palvelupisteen toiminta lakkaa, uudet asukaspaikat jarjestellaan seka omista
hoitokodeista etta yksityisilta palveluntuottajilta (palveluseteli tai ostopalvelu).
Asukkaita ja omaisia tullaan tiedottamaan asiasta yhteistydssa asiakasohjauksen
kanssa.

Emmakodilla tyoskentelee 11 tyontekijaa. Henkilostolle pyritdan l0ytamaan koulutusta
ja osaamista vastaavaa tyota hyvinvointialueelta ja lakkautuspaatdksen jalkeen
kaydaan yksilokohtaiset keskustelut yhteistydssa rekrytointiyksikon kanssa. Jos
tallaista tyota ei ole, tarjotaan muuta tyontekijan koulutusta, ammattitaitoa tai
kokemusta vastaavaa ty6ta. Jos tyontekija ei ota tarjottua tyota vastaan tai
hyvinvointialueella ei ole tarjota soveltuvaa tehtavaa, palvelussuhde tullaan
paattamaan tuotannollisista ja taloudellisista syista

Aluehallitus paatti 3.2.2025 kokouksessaan valtuuttaa iakkaiden palveluiden
toimialuejohtajan ja henkildéstdjohtajan valmistelemaan neuvotteluesityksen,
kaynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut seka edustamaan tyénantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Yhteistoimintaneuvottelut on kayty 3.12.2025-
14.1.2026. Yhteistoimintanevuotteluissa kasiteltiin suunitelyua muutosta ja sen
vaikutuksia yhteistoiminta lain mukaisesti. Neuvottelut paattyivat erimielisina.
Jarjestdjen eridva mielipide on viimeisen neuvottelun poytakirjan liitteena.

Esityksena on, ettd Emmakodin toiminta lakkaa 30.4.2026 mennessa.
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Asiaa on kasitelty 12.2.2025 yhteistyotoimikunnassa yhteistoimintalain 449/2007
mukaisesti. Liitteena on henkildstdn kanssa kasitelty ennakkovaikutusten arviointi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1. todeta, etta tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on
kayty 3.12.2025 - 14.1.2026 valisena aikana ja ne on saatu paatdkseen;

2. lakkauttaa Vuolijoen Emmakodin 30.4.2026 mennessa;

3. hyvaksya yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta esittelytekstin mukaiset
toimenpiteet ja todeta, ettd neuvottelupaatdksen edellyttamien toimenpiteiden
mukaiset paatokset tehdaan hyvinvointialueen hallintosdannén mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Marjo Kangasharju ilmoitti esteellisyyden ja poistui kokouksesta klo 11.52.

Esteellisyys
Marjo Kangasharju (palvelussuhde- ja toimeksiantojaavi)
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Yhteistoimintaneuvottelut Puolangan sosiaali- ja terveyspalvelut

KHVADNo-2026-29

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Tyo6nantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain {449/2007} 4 8:n 1 momentti edellyttaa, etta tyénantajan ja henkilostén
valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydnorganisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa;

1. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstovaikutuksia;

1. henkildstddn, henkilostdon kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

1. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Kainuun hyvinvointialueella on kdynnissa yhteistoimintaneuvottelut liittyen vuoden
2026 talousarvioprosessiin. (Aluehallitus 17.11.2025 8 269). Vuoden 2026
talousarviotavoitteisiin ei ole mahdollista paasta ilman erityisia toimenpiteita.
Toimenpiteilld haetaan 3,1 m€:n saastgja.

Puolangan sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildstd on siirtynyt Kainuun
hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksella 1.1.2026. Liikkeenluovutussopimus sopimus
on allekirjoitettu 25.9.2025 Terveystalo Kuntaturva Oy:n ja Kainuun hyvinvointialueen
toimesta. Henkildstd on siirtynyt hyvinvointialueelle tydsopimuslain (55/2001) 10 &:n
mukaisesti. Kdynnissa olevat yhteistoimintaneuvottelut eivat koske Puolangan
sosiaali- ja terveyspalveluidentoimintojen uudelleen jarjestamista eika
liikkeenluovutuksella siirtynytta henkildstoa.

Puolangan sosiaali- ja terveyspalvelut tullaan organisoimaan hyvinvointialueen
strategian ja organisaatiorakenteen mukaisesti. Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana
toiminnan organisoituminen tarkastellaan kokonaisvaltaisesti ja laaditaan
suunnitelma Puolangan sote-palveluista ja palveluverkosta.

Neuvotteluiden kdyminen liittyy hyvinvointialueen talouden sopeuttamiseen seka
hyvinvointialueen strategian mukaisiin toiminnallisiin tavoitteisiin. Muutoksilla on
vaikutuksia organisaatiorakenteeseen, johtamisjarjestelmaan ja naiden myo6ta
tapahtuviin toiminnallisia muutoksia.Neuvotteluiden seurauksena tapahtuvien
muutosten toteuttaminen edellyttaa mahdollisesti irtisanomisia, osa-aikaistamisia,
lomautuksia taikka merkittavia muutoksia palvelusuhteiden ehdoissa ja
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palvelutuotannossa.Muutoksen ja vaikutusten kohteena on koko liikkeen
luovutuksella 1.1.2026 siirtynyt henkildsto.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitelladn mahdollisten toimenpiteiden perusteita ja
vaikutuksia.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa kaynnistaa Puolangan sosiaali- ja terveyspalveluita seka
liikkeenluovutuksella 1.1.2026 siirtynytta henkilostoa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut;

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkildstojohtajan valmistelemaan
neuvotteluesityksen, kdynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut seka edustamaan
tyonantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan ja
henkiléstdjohtajan osoittamia henkildita.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Marjo Kangasharju saapui takaisin kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo
12.02.

Kaisa-Mari Kayhko poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 12.03.
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§9

Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston nimeaminen vuosille 2026-2027

KHVADNo0-2025-7478

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

1 Nuorisovaltuusto 2026-2027

Hyvinvointialuelain 32 8: mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto seka
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Hallintosaannon 17 8:n mukaan aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston
valtuustokausittain.

Vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta. Vaikuttamistoimielimet tulee
ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialue on pyytanyt Kainuun kuntien nuorisovaltuustoja nimeamaan
edustajansa hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon 31.12.2025 mennessa.
Nuorisovaltuustoja on pyydetty nimeamaan jasen ja varajasen.

Mikali kunta ei ole toimittanut nimeamisidan maaraaikaan mennessa,
nuorisovaltuuston kokoonpanoa tadydennetaan myéhemmin talta osin.
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta jasenet hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon
toimikaudelle 2026-2027 liitteen mukaisesti.

Paatos
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Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§10

Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasaanté

KHVADNo0-2025-7478

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasaanto

Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto seka
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 17 8 maarittaa aluehallituksen asettamaan
nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle
toimintasaanndn, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja
toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6
kuntatason vaikuttamistoimielimien kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan nuorisovaltuuston toimintasaantéluonnoksen ja
lahettaa sen kommentoitavaksi valittavalle nuorisovaltuustolle.

Kommenttikierroksen jalkeen se tulee lopullisesti vahvistettavaksi aluehallitukselle.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§11
Muutos kokonaispalkkaan ja kokonaistydajan siirtymisajankohtaan seka taydennys
johtavassa itsendisessa asemassa oleviin viranhaltijoihin

KHVADNo-2026-177

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus paatti 17.2.2025 kaynnistaa koko henkildstoa
koskevat yhteistoimintaneuvottelut (KHVADNno-2025-795, 8 43).
Yhteistoimintaneuvottelut perustuvat aluehallituksen hyvaksymiin (20.1.2025, § 8)
jarjestamissuunnitelman 4. vaiheen toimenpide-esityksiin organisaatio- ja
johtamisjarjestelman kokonaistarkastelusta. Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin
aikavalilla 4.3.-6.5.2025.

HYVTES:n Il luvun 17 8:n mukaan tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata hyvinvointialueen
/hyvinvointiyhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden
kehittamisesta seka henkildstojohtaja, -paallikko tai vastaavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija. Hyvinvointialueen asianomainen viranomainen voi harkintansa
mukaan paattaa tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkasta ja
sen maaraytymisperusteesta. Palkan maaraytymisperusteena voi olla esim.
kokonaispalkka. Mikali viranhaltijan/tydntekijan palkka on maaritelty
kokonaispalkaksi, niin hanelle ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja
palkanosia, jollei viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa hyvinvointialueen toimivaltaisen
viranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen
muuta sovittu. Lisaksi HYVTES:n lll luvun 21 8:n soveltamisohjeen mukaan johtavassa
asemassa olevan viranhaltijan/tydntekijan tehtavien luonne on sellainen, ettei ty6ajan
kayttda yleensa voida valvoa tai tydajan kayton tarkka valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista.

Yhtena keskeisena muutoksena aluehallitus paatti (19.5.2025, & 150), etta johtavassa
ja itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat ovat 1.1.2026 alkaen seuraavat:
hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtajat ja jarjestamisjohtaja, palvelualuepaallikot
(pois lukien laakarisopimukseen kuuluvat) seka henkildstdjohtaja, talousjohtaja ja
riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja.

Edelld mainittujen lisaksi johtaviksi viranhaltijoiksi esitetaan kuuluvaksi
tietohallintojohtaja, viestintajohtaja seka valmius- ja riskienhallintajohtaja.

Samalla esitetaan, etta johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien osalta siirrytaan
kokonaispalkkaan ja kokonaistydaikaan 30.6.2026 mennessa. Lisavalmisteluaika
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taytantddnpanon osalta johtuu 1.1.2026 voimaan tulleesta uudesta
organisaatiorakenteesta ja siita aiheutuvista toiminnallisista muutoksista ko.
viranhaltijoiden tehtavissa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1. johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden osalta siirtyminen
kokonaistydaikaan ja kokonaispalkkaan tapahtuu 30.6.2026 mennessa.

2. maarittaa, etta johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevat viranhaltijat ovat
19.5.2025 § 150 paatoksen lisaksi tietohallintojohtaja, viestintajohtaja seka
valmius- ja riskienhallintajohtaja.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
Terho Pekkala ilmoitti esteellisyyden ja poistui kokouksesta klo 12.05.

Riikka Seppanen poistui kokouksesta klo 12.18.

Esteellisyys
Terho Pekkala (osallisuusjaavi)
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Sijaiset toimialuejohtajille ja jarjestamisjohtajalle 1.1.2026 alkaen

KHVADNO0-2023-1638

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen toimialuejohtajien / jarjestamisjohtajan sijaisuusjarjestelyt:
Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja, Strateginen ohjaus:

1. valmius- ja riskienhallintajohtaja Marjo Huovinen-Tervo
2. viestintajohtaja Terho Pekkala
3. laatujohtaja Virpi Korhonen

Timo Halonen, toimialuejohtaja, Hallintopalvelut:

1. talousjohtaja Eija Immonen
2. henkil6stdjohtaja Tiina Veijola
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja, Sosiaali- ja perhepalvelut:

1. palvelualuepaallikkd Hanna Karvinen
2. palvelualuepaallikko Tarja Juppi
3. palvelualuepaallikko Tiina Kiiltomaki
Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja, 1akkaiden palvelut:

1. palvelualuepaallikkd Metti Jarvikallio
2. palvelualuepaallikko Piritta Jarvinen
3. palveluyksikkdpaallikko Seija Salomaa
Ritva Kanervo, johtajaylilaakari/toimialuejohtaja, Terveys- ja sairaanhoitopalvelut:

1. yliladkari Ritva Keravuo

2. yliladkari Ulla Moilanen
Sijaisuus maaritelldan etukateen maariteltyjen varahenkildiden kesken tyétilanteen
ja sijaistamismahdollisuuden mukaan.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya toimialuejohtajien ja jarjestamisjohtajan sijaiset esitetyn
mukaisena.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Riikka Seppanen saapui takaisin kokoukseen klo 12.29.
Hannu Suutari poistui kokouksesta klo 12.31.
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Esteellisyys
Terho Pekkala (osallisuusjaavi)

Tiedoksi
Toimialuejohtajat, jarjestamisjohtaja, nimetyt sijaiset, HR
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§13
Organisaatiouudistuksen seurauksena perustettavat virat

KHVADNo0-2025-3395

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
Sanna Piirainen, palveluyksikkdpaallikkd, sanna.p.piirainen@kainuu.fi

Hallintosaannon 418:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja
aluehallitus muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. 4.3.-6.5.2025 valilla
kaytyjen organisaatiomuutosta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena
johtamisjarjestelma ja organisaatiorakenne muuttuu 1.1.2026 alkaen.
Johtamisjarjestelman selkeyttamisen ja yhdenmukaistamisen myo6ta perustetaan
uusia virkoja, jotka tukevat uutta organisaatiorakennetta ja johtamisjarjestelmaa.
Virkojen tarkemmat tehtavankuvaukset laaditaan mydhemmin. Uudet virat taytetaan
sisdisesti yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisen organisaationrakenteen
toimeenpanon yhteydessa, laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 48.

Uudet virat 1.1.2026 alkaen:
Hallintopalvelut:

e Toimistopalvelut, palveluesihenkild. Kelpoisuusehto, tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja kokemus esihenkildtyosta.

e Toimistopalvelut, palveluesihenkild. Kelpoisuusehto, tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja kokemus esihenkildtyosta.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa perustaa ylla luetteloidut virat.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Marjo Kangasharju ilmoitti esteellisyyden ja poistui kokouksesta klo 12.44.
Terho Pekkala saapui kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo 12.47.

Esteellisyys
Marjo Kangasharju (palvelussuhde- ja toimeksiantojaavi)
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8§14

Paikallinen sopimus ensihoidon ty6ajasta 28.12.2025-31.12.2027

KHVADNo0-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
Jyrki Pursiainen, palvelussuhdepaallikkd, jyrki.pursiainen@kainuu.fi

1 Paikallinen sopimus koskien ensihoidon ty6aikajarjestelyja_28.12.2025-31.12.2027

Paikallisesta sopimisesta on neuvoteltu keskustasolla ja sopijaosapuolet toteavat
yhteisesti, etta SOTE-sopimuksen tydaikaluvun 10 8:n nojalla - kun tyoaikajarjestely
perustuu AVI:n poikkeuslupaan - paikallisesti voidaan sopia poikkeusluvan
taytantddnpanosta poikkeusluvassa todetulla tavalla.

Kainuun hyvinvointialue seka Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Super Kainuun
paikallisyhdistys, Jyty ry:n Kainuun paikallisyhdistys ja JHL Kainuun paikallisyhdistys
ovat tehneet kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen IV luku 12 §:n perusteella
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen. Sopimus on voimassa 28.12.2025-31.12.2027
saakka. Paikallisella sopimuksella sovitaan ensihoidon henkildston viikoittaisesta
tyOajasta seka lisa- ja ylitydn korvaamisesta HYVTES:n Il luvun / SOTE-sopimuksen
sisallosta poiketen.

Sopimus on irtisanottavissa kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen IV luku 12 8 3
mom. mukaisesti.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§15

Kainuun hyvinvointialueen palvelujen verkoston konsepti

KHVADNo-2026-69

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi

1 Kainuu - Palvelujen verkoston konsepti

Hyvinvointialueiden tehtavia koskevat valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2029
(Valtioneuvosto 2025:57) peraankuuluttaa palvelujen ja palveluprosessien
tarkoituksenmukaista yhteistyota ja tyonjakoa seka toimivaa palveluverkkoa. Kainuun
hyvinvointialueelle kohdennetuissa ministerididen ohjausasiakirjoissa ja THL:n
arvioinneissa on niin ikaan kehotettu palvelujen ja palveluverkon uudistamista
nykyista kustannustehokkaammaksi.

Kevaan 2025 aikana Kainuun hyvinvointialueella kdynnistettiin tydskentely alueen
palvelujen verkoston konseptin laatimiseksi. Esitys valmistui kesakuun alussa, sita
esiteltiin syksyn 2025 aikana poliittisissa paatoksentekoelimissa ja se myds jaettiin
poliittisille paatoksentekijoille.

Palvelujen verkoston konseptin kuvaamiseen hankittiin ostopalveluna ulkopuolista
asiantuntijapalvelua Nordic Healthcare Groupilta (NHG). Tyossa tukeuduttiin vahvasti
hyvinvointialueella aiempaan pohjatydhdn ja olemassa oleviin materiaaleihin.
Aktiivisin valmisteluvaihe keskittyi maalis-toukokuulle 2025 ja se sisalsi
toimialuekohtaisia haastatteluja, kaksi toimialueiden edustajille kohdennettua
tyopajaa seka keskusteluja johtoryhman kanssa. Tyon etenemista ohjasi
hyvinvointialueen ja NHG:n toimijoista koostunut projektiryhma.

Lahtékohtana tyoskentelyssa oli tietoisuus siita, ettd Kainuun hyvinvointialueella on
tarve luoda koko alueen yhteinen ja tulevaisuuteen suuntaava kuvaus palvelujen
verkostosta, joka samalla varmistaa palveluiden laadun ja saatavuuden Kainuun
asukkaille talouden raamit huomioiden. Esityksessa kuvattu konsepti luo periaatteet ja
suuntaviivat palvelujen verkoston kehittamiselle tulevina vuosina.

Varsinainen esitys Kainuun hyvinvointialueen palvelujen verkoston konseptista
jakautuu neljaan osaan. Johdannossa esitetdan konseptin kuvaus, maaritellaan
keskeiset kasitteet, kuvataan palvelujen verkoston nykytila ja toimintaympariston
muutospaineet. Toinen osa sisaltaa palvelujen verkoston kehittamista ohjaavat
tavoitteet ja periaatteet.

Kolmas osa keskittyy kuvaamaan palvelujen verkoston tavoitetilaa, joka jatkossa
rakentuu entista vahvemmin alueellisen yhteistydn varaan. Vaativammat palvelut
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tuotetaan hyvinvointialueen yhteisina palveluina keskitetysti koko Kainuun

vaestolle. Aluekohtaisesti toteutettavissa lahipalveluissa korostuu puolestaan alueen
sisdinen seka eri toimijoiden valinen yhteistyd, jossa resursseja hyddynnetaan
joustavasti, jotta tarvetta vastaava palvelu saadaan toteutettua kaikille asukkaille.

Neljannessa osassa esitetaan alustava arvio palvelujen verkoston kehitystyén
vaikutuksista asukkaiden, henkiloston ja palvelujen toteutuksen nakokulmista.

Asukkaalle turvatut palvelut - Palvelukanavat kehittyvat ja palvelujen saanti toteutuu
yhdenvertaisesti.

Tyoyhteiso henkildston tukena - Tydyhteisdn tuki ja kehitysmahdollisuudet lisaantyvat.

Kestava pohja palvelujen toteutukselle - Haavoittuvuus vahenee ja toimintaa
pystytaan kehittamaan entista paremmin tulevaisuuden tarpeisiin

Palvelujen verkoston konsepti tulee olemaan keskeinen osa kevaan 2026 aikana
valmisteltavaa strategian toteuttamiseksi tehtavaa konkreettista suunnitelmaa eli
muutosohjelmaa. Kainuun hyvinvointialueen strategiakauden 2026-2029
muutosohjelma korvaa aiemman jarjestamissuunnitelman.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Kainuun
hyvinvointialueen palvelujen verkoston konseptin osaksi valmisteltavaa
muutosohjelmaa.

Paatos
Keskustelun kuluessa Aki Raisanen teki pohjaesityksesta poikkeavan esityksen: § 15
Kainuun hyvinvointialueen palvelujen verkoston konsepti jatetaan poydalle.

Tea Heikkinen, Sami Kilpeldinen, Kirsi Moisanen, Riikka Seppanen, Esa Ahonen ja Mari
Kela kannattivat Aki Raisasen esitysta.

Keskustelun kuluessa Aki Raisanen veti esityksen pois.

Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatosesitys:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta Kainuun hyvinvointialueen
palvelujen verkoston konsepti merkitaan tiedoksi.

Aluehallitus:
hyvaksyi muutetun paatosesityksen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Marjo Kangasharju saapui takaisin kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo
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12.47.
Heimo Keranen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 13.30.

Taman pykalan kasittelyn aikana merkittiin tauko klo 13.23-13.39.
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Aluevaltuusto, § 69,15.12.2025
Aluehallitus, § 16, 19.01.2026

§16

Valtuustoaloite Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman laatimiseksi

KHVADNo-2025-7786

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 69

Liitteet

1 Valtuustoaloite Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman laatimiseksi

Aluevaltuuston puheenjohtaja Miikka Kortelaisen ja 36 aluevaltuutetun valtuustoaloite
15.12.2025:

VALTUUSTOALOITE Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman laatimiseksi

Kainuun vaestdrakenne on voimakkaassa muutoksessa. Ennusteiden mukaan yli 75
vuotiaiden osuus Kainuun vaestosta kasvaa vuoteen 2035 mennessa noin 24
prosenttia, samalla kun lasten ja nuorten maara vahenee arviolta 23 prosenttia.
Vaikka ilmié koskee koko maata, muutos on Kainuussa muuta Suomea nopeampaa ja
vaikuttaa merkittavasti alueen palveluihin ja arjen rakenteisiin.

Vaeston ikdantyminen ei ole ongelma itsessaan. lkaantyva vaestd on merkittava
voimavara, mikali asuminen ja palvelut tukevat turvallista ja mielekasta arkea.
Haasteeksi tilanne muodostuu silloin, jos emme ajoissa mukauta rakenteita
vastaamaan muuttuvia tarpeita. Koska kehityssuunta on tiedossa, siihen on myos
mahdollista ja valttamatonta varautua ennakoivasti.

Asumisen ratkaisut nousevat keskeiseen rooliin vaestdn ikaantyessa. Kainuussa
tarvitaan lisaa kohtuuhintaisia ja esteettémia vuokra asuntoja, uusia yhteisoéllisen
asumisen malleja palvelujen ldheisyydessa seka asumista tukevia arjen ratkaisuja,
jotka helpottavat lilkkkumista ja sujuvaa asiointia ympari vuoden. Nykyisilla rakenteilla
emme kykene pitkalla aikavalilla turvaamaan kaikille hyvaa ja turvallista ikaantymista.

Kehityksen hallitsemiseksi Kainuuseen tulee laatia maakunnan yhteinen
asuntopoliittinen ohjelma. Ohjelman tavoitteena on luoda pitkan aikavalin suunta
uudisrakentamiselle ja olemassa olevan asuntokannan korjaamiselle, maarittaa
asumisen ja palvelujen tarkoituksenmukaista sijoittumista seka koota kunnat,
hyvinvointialue ja muut keskeiset toimijat yhteiseen valmisteluun. Yhteinen ohjelma
mahdollistaa ennakoivan varautumisen, resurssien tehokkaan kayton ja sen, etta
asumisen ratkaisut tukevat ikdantyneiden hyvaa ja omannakadista arkea.

Edella esitetyin perustein esitamme, etta Kainuun hyvinvointialue Iahtee osaltaan
kaynnistamaan keskustelua yhdessa kuntien kanssa maakunnallisen asuntopoliittisen
ohjelman laatimiseksi Kainuuseen.

Ehdotus
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Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Aluehallitus, 19.01.2026, § 16

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Iakkaiden palvelut -toimialuelle ja
2. paattaga, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 30.4.2026 mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa
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Aluevaltuusto, § 70,15.12.2025
Aluehallitus, §8 17, 19.01.2026

§17
Valtuustoaloite: Oman tuotannon ja ostopalveluiden analyysi seka yhteisty6foorumi
Kainuun Yrittdjien kanssa

KHVADnNo-2025-7787

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 70

Liitteet
1 HVA_KOK valtuustoaloite_ 15122025

Kainuun Kokoomuksen aluevaltuustoryhman valtuustoaloite 15.12.2025: Oman
tuotannon ja ostopalveluiden analyysi seka yhteistydfoorumi Kainuun Yrittajien kanssa

Hyvinvointialueen palveluiden jarjestamistavalla ja palvelutuotannon rakenteella on
keskeinen vaikutus hoitoon paasyyn, palveluiden laatuun, taloudelliseen kestavyyteen
seka maakunnalliseen elinvoimaan. Kainuun hyvinvointialueen hankinnat
muodostavat noin 40 % sen budjetista, mika korostaa tarvetta strategiselle ja
tietopohjaiselle paatdoksenteolle palveluiden jarjestamistavasta.

Kainuun Kokoomuksen aluevaltuustoryhma esittaa, etta Kainuun hyvinvointialueella
kaynnistetaan

- analyysityo, jossa tarkastellaan oman tuotannon ja ostopalveluiden valista suhdetta
tukemaan tulevaisuuden paatdksentekoa seka

- yhteisty6foorumitoiminta Kainuun Yrittajien kanssa vuorovaikutuksen lisaamiseksi ja
tilannekuvan yllapitamiseksi Kainuun yrityskentan tilanteesta.

Perusteluina aloitteellemme toteamme seuraavaa.

Kainuun hyvinvointialueen talouden tasapainottamisen suhteen on tehty toimia koko
hyvinvointialueen olemassaolon ajan. Alijaamien kattamisen osalta hyvinvointialueella
on edelleen haasteita, vaikka kulunut 2025 vuosi on antanut positiivisia signaaleja
siita, ettda maaratietoisilla ja tavoitteellisilla paatoksilla seka henkiléston aktiivisilla
toimilla suuntaa voidaan kaantaa.

Hyvinvointialueiden toimintaa saatelevat lait seka ministerididen ohjaus velvoittavat
hyvinvointialueita sopimaan yhteistydsta yhteistydalueina. Pohjoisen yhteistydalueen
sopimusneuvottelut ovat kaynnissa ja tavoitteena on sopia yhteistydn kohteista
vuoden 2026 alkupuolella. Osana Kainuun hyvinvointialueen
yhteistydalueneuvotteluita ja sisaista suunnittelua siita, mita yhteistyd pohjoisen
yhteistydalueen muiden hyvinvointialueiden kanssa voisi olla, Kainuun Kokoomus
nakee oman tuotannon ja ostopalveluiden analyysitydn merkityksellisend. Oman
tuotannon ja ostopalveluiden valista suhdetta tulee arvioida seuraavista nakdkulmista:

1. Hoitoon paasy ja palveluiden saavutettavuus
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- Miten eri tuotantotavat vaikuttavat hoitoon paasyn nopeuteen ja palveluiden
saatavuuteen eri puolilla Kainuuta seka

- Miten palveluiden jarjestamistapa tukee asiakkaiden mahdollisuuksia valita itselleen
sopivimmat palvelut, esimerkiksi palvelusetelien avulla?

2. Taloudellinen kannattavuus ja kustannusvaikuttavuus

- Miten oman tuotannon kustannukset vertautuvat markkinatoimijoihin, ja missa
maarin voidaan saavuttaa saastoja kilpailun lisaamisella?

3. Alueen elinvoima ja tyollisyys

- Miten hankinnat voivat tukea kainuulaisten yritysten syntymista, kasvua ja
tyollistamista seka

- Varmistaa yhteistydaluetoiminnan edetessa verotulojen vaikutusten kohdentumisen
Kainuuseen?

Analyysin tavoitteena on varmistaa, etta hyvinvointialue toimii seka tehokkaana
palveluiden jarjestdjana, etta alueen elinvoiman rakentajana. Lisaksi analyysi antaa
mahdollisuuden paivittaa hankintastrategiaa muuttuvassa toimintaymparistéssa.

Aloitteen taustalla on hyva huomioida julkisten hankintojen saantelyn muutos, joka
nailla nakymin astuu voimaan vuoden 2026 aikana. Muutoksen myota
sidosyksikkosaantely tulee tiukentumaan ja hyvinvointialueiden velvollisuus
kilpailuttaa hankinnat avoimesti korostuu. Tdma luo Kainuulle mahdollisuuden
kehittad hankintastrategiaansa siten, etta se tukee alueellista elinvoimaa ja
palveluiden saavutettavuutta. Tata silmalla pitaen yhteistyéfoorumi Kainuun Yrittajien
kanssa on ensiarvoisen tarkeaa, jotta hyvinvointialueella on tietoisuus Kainuun
yritysten palvelukyvysta ja tulevaisuuden nakymista.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Aluehallitus, 19.01.2026, § 17

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:
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1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen hallinto- ja
tukipalveluihin ja strategiseen ohjaukseen, ja

2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 30.4.2026 mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 71,15.12.2025
Aluehallitus, § 18, 19.01.2026

§18

Valtuustoaloite: Tyévuorosuunnittelun parantaminen Kainuun hyvinvointialueella

KHVADNo-2025-7785

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 71

Liitteet

1 Aloite KHVA 15.12.2025

Hyvinvointialueen Demareiden valtuustoaloite 15.12.2025:
Tyévuorosuunnittelun parantaminen Kainuun hyvinvointialueella -Norjassa se tehtiin
jo, van pystymme siihen Kainuussakin.

Hyvat valtuutetut,

Me kaikki tiedamme, kuinka tarkeaa on, etta terveydenhuollon ammattilaiset voivat
tehda tyonsa parhaalla mahdollisella tavalla. Tydvuorosuunnittelulla on valtava
merkitys tydssa jaksamiseen ja tydhyvinvointiin. Norjassa on onnistuttu parantamaan
hoitajien tydvuorosuunnittelua merkittavasti, ja uskomme, ettd voimme ottaa heista
mallia myos taalla Kainuussa.

Norjassa hoitajat saavat tydvuoronsa tietoon puoleksi vuodeksi etukateen, mika
mahdollistaa paremman vapaa-ajan ja tydon yhteensovittamisen. Tama ei ainoastaan
paranna tydssa jaksamista, vaan myos vahentad vuorotydn ja yotydn terveyshaittoja.
Henkilosto saa talla hetkella tydvuoronsa paasaantoisesti tietoon kolmen viikon
patkissa, mika tekee elaman suunnittelusta haastavaa.

Esitamme, ettd Kainuun hyvinvointialueella otetaan kayttoéon pitkajanteinen
tydvuorosuunnittelu, jossa hoitajat saavat tyovuorot tietoon pidemmaksi aikaa
etukdteen. Tama parantaisi tyéhyvinvointia, vahentaisi sairauspoissaoloja ja auttaisi
pitdmaan sote-alan ammattilaiset alalla. Lisaksi rohkeina ehdotamme, etta
hyvinvointialue lahtee selvittamaan mahdollisuutta ydtyota tekevien viikkotyajan
lyhentamiseen ansioita vahentamatta, kuten on tehty naapurimaissamme Ruotsissa ja
Norjassa.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.17.

Aluehallitus, 19.01.2026, § 18
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Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpad, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen
henkilostdpalveluihin, ja

2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 30.4.2026 mennessa.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa
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§19
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

toimialuejohtaja terveys- ja sairaanhoitopalvelut, johtajaylilaakari
Henkilostopaatos, viran tayttaminen:
8 1 Reumatologian osastonylildadkarin virkaan valinta, 7000123, 12.01.2026

erikoissuunnittelija asiakasohjaus ja ikaihmisten ostopalvelut

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

8§ 20 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikdihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

8 21 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikaihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

8 22 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikaihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

8§ 23 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikaihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

8 24 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikdihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

§ 25 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikdihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

8 26 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikaihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

8 27 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikaihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

§ 28 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikaihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

8 29 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikdihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2., 16.12.2025

8§ 30 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikdihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

8 31 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta lkaihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Agatha Kodit Oy / Palvelukoti Pihlajaranta (Y tunnus 1765251-5) ajalle
1.1.2026-28.2027, 16.12.2025
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8 32 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikdihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Attendo Marian Kartano Oy/Attendo Kirkkopuisto (Y-tunnus 1478610-
4), ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

8§ 33 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikdihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Attendo Oy/Attendo Savotanpuisto (Y-tunnus 1755463-2), ajalle
1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

8 34 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta ikaihmisten asumis- ja
hoivapalvelusta Puolangan vanhustenkotiyhdistys ry, Mantykoti (Y tunnus 1746078-3)
ajalle 1.1.2026-28.2.2027, 16.12.2025

Henkildstopaatds, viran tayttaminen:

8 35 Asiakasohjaajan virka, valintapaatos, 18.12.2025

8 36 Asiakasohjaajan virka, valintapaatds, 18.12.2025

hoitotyon johtaja

Muu paatos:

8 11 Lupa opinnaytetyodlle: Kansainvalisesti rekrytoitujen hoitotyontekijoiden
pitovoimatekijat syrjaseudulla, 18.12.2025

hoitotydn palvelualuepaallikko vastaanotto- ja poliklinikkapalvelut
§ 12 Lupa opinnaytetyodlle, Infektioiden torjunta -pakopeli, 11.12.2025

hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatds, hinnanmuutospaatos:

8 1 Hinnanmuutospaatos v. 2026, lastensuojelulain mukaiset laitos- ja asumispalvelut,
Kostamokoti Oy, 07.01.2026

Muu paatos:

8§ 2 Osaamisen kehittamisen tyéryhman perustaminen, 07.01.2026

8 115 VK-rahoituksen kaytto/Lisarahoitus / Yhtenaisen sosiaalihuollon
asiakastietojarjestelman kayttéonotto (Saga-jarjestelma) / Sosiaali- ja perhepalvelut,
15.12.2025

§ 116 VK-rahoituksen kaytto / Lisarahoitus_Talouspalveluiden prosessin kehittaminen
/ Hallinto- ja tukipalvelut, 15.12.2025

8 117 Paatds itsenaistymisvaratilien liittamisesta Web Services -sopimukseen 0F3750,
16.12.2025

§ 118 VK-rahoituksen kaytto / Lisaarahoitus / Kotiutushoitajatoiminnan ja
koordinoinnin kehittdminen / Terveyden ja sairaanhoidon palvelut, 17.12.2025

8 119 VK-rahoituksen kayttd / Lisarahoitus_Terveyskyla Pro / Terveyden ja
sairaanhoidon palvelut, 17.12.2025

8 120 VK-rahoituksen kayttd / Lisarahoitus_Pelastustoimen rakennuskanta /
Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, 17.12.2025

§8 121 VK-rahoituksen kaytto / Titania ohjelmistolisenssit Puolangalta siirtyvalle
henkilostdlle / Hallinto- ja tukipalvelut, 17.12.2025

8 122 VK-rahoituksen kayttd / Yhteiséllisen asumisen tarjouspyynnén valmistelu /
Jarjestamisen tuki, 17.12.2025

palvelualuepaallikkdé asumisen ja sosiaalisen kuntouksen palvelut
Henkildstopaatos, viran tayttaminen:
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8 10 Asumisen palveluiden apulaispalveluesihenkild vak 7002551, 17.12.2025

§8 11 Asumisen palveluiden palveluesihenkild 7002547, 17.12.2025

8 12 Asumisen palveluiden palveluesihenkild vak 7002548, 17.12.2025

§ 13 Tuetun asumisen seka paivaaikaisten toimintojen palveluesihenkil® vak 7002554,
17.12.2025

§ 14 Tuetun asumisen seka paivaaikaisten toimintojen palveluesihenkil® vak 7002555,
17.12.2025

8 15 Asumisen palveluiden lastensuojelulaitoksen paallikkd vak 7002549, 17.12.2025
8 16 Sosiaaliohjaaja sosiaalipaivystykseen vak 7002012, 22.12.2025

palvelualuepaallikkd ikaihmisten kotihoito
Muu paatos:
§ 1 Tutkimuslupa ladkehoidon kokonaisarviointi-opintojaksolle, 05.01.2026

palvelualuepaallikké kuntoutuspalvelut

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

8 24 Suorahankintapaatos puheterapiapalveluiden hankkimisesta Katri M Heikkiselta
vuodelle 2026, 15.12.2025

§ 25 Suorahankintapaatos tydnohjauksen ostamisesta kehitysvammapoliklinikan
psykologille Ajatusalta Psykologipalveluilta, 18.12.2025

8 26 Hankintapaatds kouluttajalaakarin ja erikoislaakarin palvelujen ostosta Satucon
Oy:lta vuodelle 2026, 18.12.2025

palvelualuepaallikké mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito

§ 29 Suorahankintasopimus DKT-tiimin tydnohjauksesta v.2026, 19.12.2025

8 30 Psykologisten tutkimusten menetelmatyonohjaus ja hoitosuhteiden tyénohjaus v.
2026, 19.12.2025

palvelualuepaallikké osastohoito
Hankintapaatos, kynnysarvon ylittava:
8 8 OCT-laitteen hankinta silmatautien poliklinikalle, 12.12.2025

palvelualuepaallikkd perheiden tuki- ja ostopalvelut

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

8 34 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta vammaispalvelun
asumispalveluissa aj. 1.1.-31.12.2026, Hoivatie Oy Niittytupa, 15.12.2025

8 35 Puitesopimuksesta poikkeava kustannusvastuu vammaispalveluiden
asumispalveluissa ajalla 20.10.2025 - 31.1.2026, Tukena Oy lImaririnne -yksikko,
16.12.2025

palvelualuepaallikkd sosiaalityd ja sosiaaliohjaus

Henkildstopaatds, viran tayttaminen:

§ 1 Lapsiperheiden sosiaalitydn sosiaaliohjaajan (PTA) viransijaisuuden tayttaminen,
12.01.2026

8 2 Kajaanin aikuisten sosiaalitydn sosiaalitydntekijan viran hakuajan jatkaminen,
13.01.2026

§ 54 Aikuisten sosiaalitydn sosiaaliohjaaja, Kajaani, vak. 7200515, 16.12.2025

§ 55 Aikuisten sosiaalitydn sosiaaliohjaajan sijaisuus, vak. 7002160, 16.12.2025
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8 56 Aikuisten sosiaalitydn sosiaaliohjaaja, Kajaani, vak. 7900088, 16.12.2025

§ 57 Kajaanin aikuisten sosiaalitydn sosiaalityontekija, vak. 7002354, 18.12.2025
§ 58 Viran tayttaminen, lapsiperheiden sosiaalitydn sosiaalitydontekija (Sotkamo
/Kuhmo), 19.12.2025

palvelualuepaallikkd perheiden tuki, valvonta ja ostopalvelut

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

8 1 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta vammaispalvelun asumispalveluissa
aj. 1.1.2026-31.12.2027, Attendo Oy Tikankontti, 09.01.2026

8 2 Yksilokohtaisin perustein tehty Lastensuojelulain (417/2007) mukaisen erityisen
huolenpidon suorahankinta 23.12.2025 - 22.3.2026, Valtion koulukodit Oy Limingan
koulukoti, 09.01.2026

palveluyksikkopaallikkd henkildstdjohtaja, henkildstopalvelut
Henkilostopaatos, nimikemuutos:
8 46 Nimikemuutos sosiaaliohjaajasta asiakasohjaajaksi, vak. 7002472, 16.12.2025

palveluyksikkopaallikkod paivystyspalvelut
Muu paatos:
8 1 Ty6ajan muutos, 12.01.2026

palveluyksikkopaallikko sihteeripalvelut

Henkildstopaatos, viran tayttaminen:

8 1 Palveluesihenkilon valinta toimistopalveluihin, 11.12.2025

8 2 Palvelusihteerin virkaan valinta maaraajaksi 1.1.-30.4.2026, 19.12.2025
8 3 Palvelusihteerin virkaan valinta maaraajaksi 1.1.-30.4.2026, 19.12.2025
§ 4 Palvelusihteerin virkaan valinta 1.1.2026 alkaen, 19.12.2025

§ 5 Palvelusihteerin virkaan valinta 1.1.2026 alkaen, 19.12.2025

§ 6 Palvelusihteerin virkaan valinta 1.1.2026 alkaen, 19.12.2025

§ 7 Palvelusihteerin virkaan valinta 1.1.2026 alkaen, 19.12.2025

§ 8 Palvelusihteerin virkaan valinta 1.1.2026 alkaen, 19.12.2025

palveluyksikkopaallikko tietohallintojohtaja, tietohallintopalvelut
Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

8 102 Microsoft-ohjelmistojen kayttooikeuksien hankinta, 17.12.2025

§ 103 Oracle-tuotteiden tukipalveluiden hankinta, 17.12.2025

8 104 Turvapuhelimien hankinta Puolangan toimipisteeseen, 18.12.2025
Hankintapaatos, kynnysarvon ylittava:

8 101 DigiFinland Oy:n Navigaattoripalvelun hankinta, 16.12.2025

palveluyksikkopaallikkod, digi- ja tietohallintopalvelut, tietohallintojohtaja
Muu paatos:

8§ 1 Lupa opinnaytetyolle: Kayttajatukiprosessin kehittaminen Kainuun
hyvinvointialueella - Tie sujuvampaan potilastyéhon, 12.01.2026

toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Henkildstopaatds, viran tayttaminen:
8 43 Rekrytointipaallikon valinta, 22.12.2025
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toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

§ 24 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta vammaispalvelun
asumispalveluissa aj. 1.1.2026-31.12.2029, Esperi Care Oy Esperi Hoitokoti Suistamo,
16.12.2025

§ 26 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta vammaispalvelun
asumispalveluissa aj. 1.1.2026-31.12.2029, Attendo Oy Linnakartano, 17.12.2025
§ 27 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta vammaispalvelun
asumispalveluissa aj. 1.1.2026-31.12.2029 Attendo Oy Linnakartano, 17.12.2025
8 28 Yksilokohtaisin perustein tehty Lastensuojelulain (417/2007) mukaisen
ymparivuorokautisen laitoshoidon suorahankinta aj. 1.1.2026-8.10.2028, Sijaiskoti
Satuniemi Oy, 17.12.2025

Hankintapaatods, kynnysarvon ylittava:

8 1 Yksilokohtaisin perustein tehty lastensuojelulain (417/2007) mukainen
ymparivuorokautinen laitoshoidon suorahankinta ajalla 19.12.2025 - 28.2.2029.
Perhekoti Sade Oy Lastenkoti Loiste, 14.01.2026

8§ 22 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta vammapalveluiden
asumispalveluissa ajalla 1.12.2025-30.11.2029, Autismisaatio Villa Sarkiniemi,
12.12.2025

8§ 23 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta vammaispalvelun
asumispalveluissa aj. 1.1.2026-31.12.2029, Hoivatie Oy Lohi, 16.12.2025

8§ 25 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta vammaispalvelun
asumispalveluissa aj. 1.1.2026-31.12.2029, Attendo Oy Metsokangas, 17.12.2025
Henkildstopaatos, viran tayttaminen:

8§ 20 Tuetun asumisen seka paivaaikaisen toiminnan palveluiden
palveluyksikkopaallikkd vak 7002553, 12.12.2025

8 21 Asumisen palveluiden palveluyksikkdpaallikkd vak 7002546, 12.12.2025

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
8 1 Gastrokirurgian erikoislaakari, vakanssi 7000206, 02.01.2026

vs. toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

8 57 Kasikirurgian erikoisladkaripalveluiden hankinta, Hamatum Oy, 10.12.2025

§ 58 Selkakirurgian erikoislaakaripalveluiden hankinta, Spondy Oy, 10.12.2025

8 59 Verisuonikirurgian erikoislaakaripalveluiden hankinta 1.1. - 31.12.2026, Ava-Arctic
Oy, 10.12.2025

8 67 Urologian erikoislaakaripalveluiden hankinta 1.1. - 31.12.2026, Tmi Peeter Alas,
15.12.2025

8 68 Neurokirurgian erikoislaakaripalveluiden hankinta, Finnmedulla Oy, 17.12.2025
8§ 69 Selkakirurgisten erikoislaakaripalveluiden seka ortopedian leikkaus-, opetus- ja
pkl-palveluiden hankinta, Pelvis Oy, 17.12.2025

Hankintapaatos, kynnysarvon ylittava:

8§ 63 Laakkeiden annosjakelupalvelun hankinta ajalle 1.3.2026-31.12.2027, 12.12.2025
Henkildstopaatds, viran tayttaminen:

8 61 Osaston apulaisylilaakari terveyskeskussairaala osasto D, vak. 7200202,
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11.12.2025

§ 62 Osastonlaakari terveyskeskussairaala osasto D, vak. 7002268, 11.12.2025

8 66 Ensihoidon ylilaakari ja akuutti kotisairaalan ja tilannekeskuksen vastuulaakari,
Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, 15.12.2025

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattas, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§20

Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.

Poytakirjat:

UNA osakaskokous 20.11.2025, poytakirja

Istekki Oy, ylimaarainen yhtiokokous 12.12.2025, pdéytakirja
Numera Palvelut Oy, yhtidkokous 18.12.2025, poytakirja

Kainuun eldkelaisjarjestojen yhteistoimintayhdistys KEY:n kirje

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat seka poytakirjat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.11.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, 810, 815, 816, 817, 818, 819, 820

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda:

® paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
87, 88, 89, 811, 812, 813, 814

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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